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No Термін
Й Зміст заходу виконан Відповідальніз/п HA

2 3 4
1 |Формувати в університеті антикорупційну | Протягом | Проректори, декани

політику, проводити реалізацію Закону України року факультетів, завідувачі
«Про запобігання корупції», Законів України кафедрами, керівники
«Про вищу освіту», «Про освіту» та нормативно- структурних підрозділів
правових актів антикорупційного характеру.

2 | Здійснювати належний контроль та моніторинг за | Протягом | Проректори, декани
дотриманням Антикорупційної програми року факультетів, завідувачі
університету та Положення про академічну кафедрами, керівники
доброчесність структурних підрозділів,

уповноважена особа з
питань запобігання та
виявлення корупції

3 | Продовжити практику заслуховувань на Вчених Протягом | Проректори, декани
радах університету, факультетів, засіданнях року факультетів, завідувачі
кафедр питання стану виконання Закону України кафедрами, керівники
«Про запобігання корупції», Положення про структурних підрозділів,
академічну доброчесність, дотримання уповноважена особа з
академічної доброчесності науково- питань запобігання та
педагогічними працівниками та здобувачами виявлення корупції
ВИЩОЇ ОСВІТИ

4 | Дотримуватися принципів та норм академічної Протягом | Проректори, декани
доброчесності науково-педагогічними року факультетів, завідувачі
працівниками та здобувачами вищої освіти в кафедрами, керівники
освітній, науковій, виховній видах діяльності; структурних підрозділів,
створення нових механізмів побудови уповноважена особа з
комунікації в університеті та необхідних умов для питань запобігання та
недопущення порушень академічної виявлення корупції
доброчесності

2 | Проводити наради з  науково-педагогічними Протягом | Проректори, декани
працівниками університету й питань року факультетів, провідний
недопущення порушення принципів, норм i юрисконсульт
правил академічної доброчесності.



6 | Вживати дієві заходи щодо попередження проявв | Протягом | Проректори, деканислужбових зловживань 1 хабарництва, року факультетів, завідувачі
неприпустимості таких негативних явищ, як кафедрами, провідний
одержання | викладачами | подарунків від юрисконсульт,
здобувачів під час екзаменаційних сесій уповноважена особа з

питань запобігання та
виявлення корупції7 |Надавати консультаційну допомогу  науково- | Протягом | Провідний

педагогічним працівникам ta співробітникам року юрисконсульт,
університету з питань дотримання вимог уповноважена особа зантикорупційного законодавства, | проводити питань запобігання тароз'яснювальну роботу із запобігання, виявлення виявлення корупціїі протидії корупції

8 | Проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу | Протягом | Начальник відділу кадрів,серед науково-педагогічних працівників року уповноважена особа зуніверситету, Ha яких законом України «Про | згідно з | питань запобігання тазапобігання корупції» покладений обов'язок планом | виявлення корупціїзаповнення податкових декларацій про майно, | заходів
доходи, витрати і зобов'язання фінансового | щодо не
характеру та порядок 1х оформлення у | допущення
електронному варіанті. Забезпечити їх подання до чи
Національного агентства з питань запобігання та усунення
виявлення корупції КІ

9 | Активізувати роботу постійно діючої Комісії 3 Протягом | Перший проректор,
перевірки виконання правил внутрішнього | року, один | начальник відділу кадрів,трудового розпорядку Колективного договору | рейдна уповноважена особа зміж роботодавцем та трудовим колективом семестр | питань запобігання ташляхом проведення перевірки наявності науково- виявлення корупції
педагогічних | працівників | та | навчально-
допоміжного персоналу кафедр на робочих
місцях та виконання ними своїх службових
обов'язків

10 |Виконувати положення Закону України «Про | Постійно Перший проректор,запобігання корупції», що регулюють спільну начальник відділу кадрів,роботу 3 близькими особами, з метою уповноважена особа знедопущення їх прямого підпорядкування питань запобігання тапроводити | моніторинг дотримання вимог виявлення корупції.
антикорупційного законодавства стосовно Комісія з питань
врегулювання конфлікту інтересів. Узагальнити контролю та моніторингусписок працюючих в університеті близьких осіб за дотриманням заходів зта ступінь їх рідства. питань запобігання та

протидії корупціїП | Під час реалізації вступної кампанії проводити | Період | Перший проректор,роботу щодо мінімізації корупційних ризиків, | вступної | відповідальний секретарпорушення | принципів | доброчесності | та| кампанії приймальної комісії,недопущення порушення прав абітурієнтів на
доступ до вищої освіти.

уповноважена особа з
питань запобігання та
виявлення корупції |



12 | Komicii з питань академічної доброчесності | Протягом Провідний
запроваджувати лекції, семінари, тренінги (із року юрисконсульт,
запрошенням провідних фахівців з відповідних | згідно з | уповноважена особа 3
питань) для науково-педагогічних працівників та | планом | питань запобігання та
здобувачів вищої освіти щодо критеріїв анти- | заходів | виявлення корупції
корупційної діяльності, реалізації | щодо не
антикорупційної політики, запобігання | допущення
корупційним право-порушенням та чи
відповідальності за їх наслідки усунення

КІ
13 | Налагодити інформованість здобувачів вищої | Протягом | Провідний

освіти з питань пов'язаних з боротьбою i року юрисконсульт,
хабарництвом (куди звертатись у випадках уповноважена особа з
вимагання хабарю), що робити аби унеможливити питань запобігання та
випадки хабарництва виявлення корупції

14 | Доводити до відома громадськості про наявність в | Протягом | Уповноважена особа з
університеті системи протидії корупції: року питань запобігання та
- консультаційних телефонів Міністерства освіти виявлення корупції,
і науки України; редактор газети «Вогонь
- телефону довіри адміністрації університету Прометея»
(0569560667), за яким в разі неправомірних дій
науково-педагогічних працівників можуть
звернутися здобувачі;
- «Скриньки звернень» (з аналізом інформацій-
них повідомлень щодо порушень корупційного
характеру учасниками освітнього процесу);
- електронної адреси для повідомлення про
можливі факти корупційних правопорушень
science@dstu.dp.ua

15 | Продовжити практику проведення анонімне Уповноважена особа з
опитування і соціологічне дослідження стосовно Мо зга питань запобігання та
попередження службових зловживань, освіти виявлення корупції,
хабарництва та фактів порушення академічної | | анкетування | соціологічна лабораторія
доброчесності учасниками освітнього процесу в | персоналу
університеті серед науково-пед. працівників та
здобувачів вищої освіти.

16 | Забезпечити ознайомлення науково-педагогічних | Протягом | уповноважена особа з
працівників, співробітників університету та року питань запобігання та
здобувачів вищої освіти з нормативно-правовими виявлення корупції
документами антикорупційного характеру,
розміщуючи їх на МЕВ-сайті університету

17 | Проводити планові перевірки структурних Постійно | Перший проректор,
підрозділів університету щодо виконання ними уповноважена особа з
Закону України «Про запобігання корупції» питань протидії корупції

18 | Висвітлювати факти корупційних діянь, проявів | Постійно | Перший проректор,
хабарництва та посадових зловживань
учасниками освітнього процесу. Інформувати
колектив університету щодо застосування до
правопорушників відповідних адміністративних
заходів

уповноважена особа з
питань запобіг. та
виявлення корупції



19 | Проводити сумісну роботу з органами Протягом | Декани факультетів,
студентського самоврядування (студентським року голова молодіжного
парламентом) щодо дотримання здобувачами студентського парла-
вищої освіти академічної доброчесності. менту, уповноважена
Отриману інформацію заслуховувати на вчених особа з питань
радах факультетів запобігання корупції

20 | Аналізувати скарги та звернення здобувачів Постійно | Перший проректор,
вищої освіти до ректорату, в яких фіксуються декани факультетів,
факти порушення антикорупційного уповноважена особа з
законодавства науково-педагогічними питань запобігання
працівниками університету. Отримані результати корупції
розглядати з відповідними висновками та
рекомендаціями на вчених радах факультетів.

21 | Висвітлювати заходи щодо запобігання Постійно | Лабораторія моніторингу
корупційним діянням на офіційному WEB - сайті рівня знань студентів,
університету та у газеті «Вогонь Прометея» Редактор газети «Вогонь

Прометея»,
уповноважена особа з
питань запобігання
корупції

22 | При прийомі на роботу працівників, забезпечити | Постійно | Начальник відділу кадрів,
доведення їм під особистий розпис вимог уповн. особа з питань
антикорупційного законодавства, запобігання та виявлення
Антикорупційної програми університету та корупції
Положення про академічну доброчесність

23 | Проводити роз'яснювальні бесіди з абітурієнтами | Під час Відповідальний секретар
з питань забезпечення антикорупційного вступної | приймальної комісії
законодавства при зарахуванні їх на навчання до | кампанії
університету

24 | Проводити роз'яснювальну роботу щодо Постійно | Перший проректор,
попередження порушень нормативно-правових відповідальний секретар
актів антикорупційного характеру членами приймальної комісії,
приймальної комісії, фахових екзаменаційних, уповноважена особа з
атестаційних та апеляційних комісій, секретарями питань запобігання та
приймальної комісії виявлення корупції

25 | Своєчасно звітувати перед сектором з питань Згідно Ректор, перший
запобігання та виявлення корупції МОН України | законодав | проректор, уповноважена
щодо діяльності уповноваженої особи ДДТУ ства особа

Провідний фахівець, уповноважена
особа з питань запобігання та
виявлення корупції Оксана ПОПІЛЬНЮК


