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Порівняльний аналіз результатів опитування здобувачів освіти 

ДНІПРОВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО ТЕХНІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

2024 — 2025



Методологія та
Вибірка

Дослідження базується на анонімному опитуванні

студентів другого курсу бакалаврату.

238 Респондентів у 2024 році

182 Респондентів у 2025 році



Ключовий показник оздоровлення

83.5
%

Не стикалися з корупцією

Позитивна динаміка

У 2024 році цей показник становив 78.2%. 

Зростання на 5.3% свідчить про реальне 

зменшення корупційних ризиків в 

освітньому середовищі університету.



Активність факультетів (2024 vs 2025)

*Пунктир показує рівень 2024 року. Значний ріст активності на факультеті МТТ.



Еволюція сприйняття: "Корупція — це..."

ЗЛОЧИН

82.4%

Ріст правосвідомості студентів. У 2024 році так 

вважали 79.4%.

НОРМА ЖИТТЯ

9.9%

Зниження толерантності до корупції. У 2024 році 

14.7% вважали це нормою.



Зміна асоціативного ряду

Студенти стали чутливішими до родинних зв'язків (кумівство) і менше скаржаться на пряме здирництво.



причини та наслідки

Аналіз факторів виникнення ризиків корупційних

правопорушень у 2025 році



Топ-3 причини корупції (2025)

1. Лінощі студентів

57.7%

2. Знецінення освіти

53.8%

3. Низька зарплата педагогів

45.1%



Усвідомлення наслідків

"З чим у Вас асоціюється корупція в навчальному процесі?"

Критичний ріст розуміння того, що корупція вбиває професіоналізм.



Хто порушує закон? (2025)

Здобувачі освіти масово відмовляються від позиції "жертви". 

У 2024 році колективну відповідальність визнавали лише 68%.



Стратегія та Дії

Підтримка громадськості (40.1%)

Головний інструмент боротьби у 2025 році. Студенти більше не вірять у "теоретичні знання" 

як основну зброю.

Особиста готовність (63.7%)

Більшість студентів декларують готовність особисто протидіяти корупційним проявам.

Підтримка комітету (72%)

Стабільно високий запит на створення студентського антикорупційного органу.



Рекомендації на 2026 рік

Щоб закріпити позитивну динаміку, пропонуються наступні кроки для адміністрації та 
студентської ради:

Цифровізація контролю знань:
Розглянути можливість переведення заліків та іспитів в  автоматизований режим з 
використанням електронного тестування. Це виключає людський фактор та можливість
суб'єктивного оцінювання.

Створення «Антикорупційного хабу»:
Реалізувати запит студентів (з пункту 11 опитування) та створити комітет.
Запровадити анонімний Telegram-бот для повідомлень про випадки вимагання.

Просвітницька кампанія «Диплом без плям»:
Проведення воркшопів для здобувачів вищої освіти щодо наслідків корупції для їхньої
майбутньої кваліфікації. Здобувачі освіти в опитуванні самі зазначають, що корупція веде 
до «випуску некваліфікованих фахівців».

Публічність:
Щорічне оприлюднення результатів цього опитування на сайті ДДТУ для демонстрації
прозорості.
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