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Про застосування заходів
внутрішнього врегулювання
потенційного конфлікту інтересів
в університеті на 2025/2026 навчальний рік

З метою забезпечення вимог Закону України «Про запобігання корупції» та
оптимізації процесу здійснення заходів з внутрішнього врегулювання
потенційного конфлікту інтересів стосовно керівного складу університету

НАКАЗУЮ:

1. Застосувати заходи внутрішнього врегулювання потенційного конфлікту
інтересів до керівного складу університету, який підлягає звітуванню про
можливість наявності потенційного конфлікту інтересів: проректорів
університету, директорів відокремлених структурних підрозділів, деканів
факультетів, завідувачів кафедр.
2. Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції
Оксані ПОПІЛЬНЮК:
2.1. Здійснювати в межах компетенції внутрішній контроль та застосовувати
заходи внутрішнього врегулювання потенційного конфлікту інтересів стосовно
керівного складу університету.
2.2. Визначитися з формою здійснення внутрішнього контролю перевірки стану
та результатів виконання керівним складом університету (директорами
відокремлених структурних підрозділів, проректорами, деканами, завідувачами
кафедр) дій, змісту рішень чи проєктів рішень, що приймаються або
розробляються ними 3 питань, пов'язаними із предметом потенційного
конфлікту інтересів, зумовленого зайняттям ними в університеті посад за
сумісництвом та спільної роботи в університеті близьких осіб.
2.3. Надавати ректору повну та достовірну інформацію про дії, рішення чи
проєкти рішень з питань, пов'язаних із предметом потенційного конфлікту
інтересів, зумовленого зайняттям керівним складом посад за сумісництвом та
працюючих в університеті близьких осіб шляхом щоквартального звіту не
пізніше першого числа наступним за звітним кварталом місяця.



3. Зобов'язати керівний склад університету (проректорів, директорів
відокремлених структурних підрозділів, деканів, завідувачів кафедр), які
підлягають звітуванню про наявність потенційного конфлікту інтересів,
надавати не пізніше останнього дня кварталу на ім'я ректора Повідомлення про
потенційний конфлікт інтересів стосовно: роботи за сумісництвом, наявності
спільної роботи в університеті близьких осіб та прийняття заходів щодо
недопущення виникнення в них реального конфлікту інтересів у зв'язку із
зайняттям ними посад за сумісництвом та працюючих в університеті близьких
осіб.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
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