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ПОЛОЖЕННЯ
про впровадження механізмів заохочення викривачів та формування

культури повідомлень про можливі факти корупційних
або пов'язаних з корупцією правопорушень

у Дніпровському державному технічному університеті

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про
запобігання корупції», інших  нормативно-правових актів та Статуту
Університету з метою створення ефективної системи виявлення, запобігання
та протидії корупції.

1.2. Положення визначає механізми заохочення осіб, які добросовісно
повідомляють про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією
правопорушень (далі - викривачі), а також сприяє формуванню в
Університеті атмосфери нетерпимості до корупції та заохочення повідомлень
про неї.

13. Основними принципами функціонування системи заохочення
викривачів є:
- Законність: діяльність грунтується на законодавстві України.
- Конфіденційність: забезпечення захисту інформації про викривача та його
повідомлення.
- Неупередженість: об'єктивний розгляд повідомлень та уникнення конфлікту
інтересів.
- Прозорість: доступність інформації про механізми подачі повідомлень та їх
розгляд (без розкриття конфіденційних даних).
- Захист: гарантування захисту викривачів від будь-яких форм дискримінації
чи переслідувань.

2. Механізми заохочення викривачів

2.1. Гарантії захисту викривачів:
Університет забезпечує захист викривача від незаконного звільнення,
переведення, дисциплінарних стягнень, інших негативних наслідків або погроз
таких наслідків.



Забороняється будь-які тиск або дискримінація викривача, членів його сім'ї чи
близьких осіб у зв'язку з його повідомленням.
У разі виникнення загрози життю, здоров'ю чи майну викривача або його
близьких осіб, Університет надає необхідну допомогу у зверненні до
правоохоронних органів.

2.2. Забезпечення конфіденційності:
Інформація про особу викривача є конфіденційною та не підлягає

розголошенню, крім випадків, передбачених законом.
Доступ до інформації про викривача мають лише уповноважені особи, які
займаються розглядом повідомлення.

2.3. Можливість винагороди:
Відповідно до законодавства України, викривач має право на винагороду у
випадку, якщо за його повідомленням про корупційне правопорушення суд
ухвалив обвинувальний вирок щодо особи, яка вчинила це правопорушення.
Розмір такої винагороди визначається відповідно до Закону України «Про
запобігання корупції» Ta не може перевищувати встановленого
законодавством розміру.
Порядок виплати винагороди визначається окремим актом Університету
відповідно до вимог законодавства.

2.4. Забезпечення кар'єрного зростання та розвитку (за умови
відсутності конфлікту інтересів та відповідності кваліфікаційним
вимогам):
Університет може враховувати активну позицію працівника щодо протидії
корупції при розгляді питань його кар'єрного зростання, підвищення
кваліфікації та професійного розвитку.
Це положення не створює привілеїв та не суперечить принципам об'єктивного
оцінювання професійних якостей працівників.

3. Формування культури повідомлень про корупцію

3.1. Інформування та навчання:
Університет регулярно проводить інформаційні кампанії та навчання для
працівників та здобувачів вищої освіти щодо питань запобігання корупції,
прав та гарантій викривачів.
Інформація про механізми подачі повідомлень, контактні дані відповідальних
осіб та гарячих ліній розміщується на офіційному веб-сайті Університету та
інформаційних стендах.
3.2. Довіра та підтримка:
Університет створює атмосферу довіри, в якій кожен працівник та здобувач
вищої освіти відчуває себе захищеним та впевненим у тому, що його
повідомлення про корупцію буде розглянуто об'єктивно та без упереджень.
Відповідальні особи Університету надають підтримку викривачам на всіх
етапах розгляду їхніх повідомлень.
3.3. Відкритість та прозорість:
Університет забезпечує прозорість у розгляді повідомлень про корупцію,

дотримуючись при цьому вимог конфіденційності.



За результатами розгляду повідомлень можуть бути опубліковані узагальнені
дані (без розкриття конфіденційної інформації) про вжиті заходи для
запобігання корупції та її виявлення.
3.4. Канали для повідомлень:
повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією
правопорушень можуть бути подані через:

електронну пошту: scince@dstu.dp.ua

"Телефон довіри": (059)56-06-67

Особисте звернення до уповноваженого з питань запобігання та виявлення
корупції в університеті за номером телефону (097) 928-18-58

Поштові відправлення на адресу Університету з позначкою "Антикорупція":
51918, м. Кам'янське , вул. Дніпробудівська, буд.2, кабінет Мо 238.

4. Відповідальність

4.1. Особи, винні у порушенні цього Положення, зокрема у розголошенні
конфіденційної інформації про викривача, тиску або дискримінації викривача,
несуть відповідальність згідно із законодавством України.

5. Прикінцеві положення

5.1. Це Положення набуває чинності 3 моменту його затвердження в
установленому порядку.
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